MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)

= INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
ALCALDIA DE SUPERVISION

SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE ,
GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y VERSION 002
ADMINIS TRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA
GESTION CONTRACTUAL
NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 03

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4143.010.26.1.0978.2026

Nombre completo del contratista: DEISY PATRICIA GONZALEZ FIGUEROA.

Documento de identificacion: 66.923.909

Nombre del supervisor: CESAR AUGUSTO LOPEZ LOPEZ

Organismo: Secretaria de Educacion Distrital Cali - Subsecretaria Administrativa y
Financiera

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales a favor de la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion
05/febrero/2026 31/Mayo/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion por cambio de actividades del contrato
4143.010.26.1.0978.2026.

Suspension: N/A.

Reanudacion: N/A.

Cesion: N/A.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 1 de 19



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

4 INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
ALCALDIA DE SUPERVISION

SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE
GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y
e DMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA

NATURAL

MAJAOQ1.04.03.P002.F004

VERSION 002

Terminacion anticipada: N/A.

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

MIL PESOS M/CTE ($19.220.000).

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencioén en la fuente:

legible de los siguientes documentos:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO

Construccion AFC del periodo de la cuota.

Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X

del periodo de la cuota.

Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$19.220.000 $4.805.000 $9.610.000 $4.805.000
Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 9497270520 -9500599415

de Pensiones y Riesgos 120154570

Laborales Operador: Aportes en Linea

Sistema de Salud, Sistema |\, p|NAutorizacién, Referencia, Pago: 2050803726 —

Fecha de Pago: 2026/01/02 — 2026/03/09
Periodo de pago de la seguridad social: MARZO 2026.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto del Supervisor:

Durante el periodo, la contratista desarroll6 a cabalidad las obligaciones de su contrato y
cumpli6 mediante las siguientes actividades las obligaciones que adquirié al suscribir el
mismo:

1. Apoyar la proyeccion, elaboracidén y revision técnico-juridica de las respuestas a las
PQRSF y demas consultas remitidas al comité de convivencia de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, presentadas por ciudadania, servidores publicos u organismos
externos a través de las plataformas institucionales (SAC, ORFEO, correo electrénico, entre
otras).

1.-1.- Se brind6 apoyo técnico-juridico en la proyeccion de once (11) respuestas a través
de la plataforma ORFEO, garantizando la suficiencia juridica y el cumplimiento de los
términos legales. Los radicados gestionados (4874, 5841, 5891, 5901, 5904, 5984, 7451,
7661, 7741 8161 y 8151) incluyeron tramites de traslados por competencia del Ministerio
del Interior, citaciones a concertacion de soluciones y respuestas a solicitudes de
aclaracion sobre control de ausentismo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20264 1430200005891

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl
SECRETARIA DE EDUCACION

AR

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicade Me.: 202641430200004874
Fecha: 05-03-2026

TRD: 4143,020,13.1.953.000487

Rad, Padre: 202641730100306662

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL|
SECRETARIA DE EDLEACION

Facha: 05-03-2026
TRD: 4143.020,13.1.863.000589
Rad. Padre: 202641730100306662

NIKI BLANCO ARENAS
Subsecretario de Planeacion Sectorial
Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago de Cali

ASUNTO: Traslado por competensia - Denuncia Infrasstructura v Riesgo Clvil 1.E,
Agustin Nisto Caballero, Radicade Ministerio Interior 2026-1-004044-010987.

Cordial saludo,

En atencidn al traslado por compatencia identificado con ID 705710 realizado por &l
Ministerio del Interior del derecho de peticion interpuesto de manera anénima bajo
radicado inferno 2026-1-004044-010987 en el cual se denuncia lo siguiente:

() 2. INFRAESTRUCTURA INDIGNA: VIOLACION DE SANEAMIENTO BASICO Es
inaceptabie que fos docentes no conlemes con baleras saniterias (baiios) adecuadas ni espacios
de descanso. fos safones presentan condiciones de higiene precarias que ponen en riesgo fa
salud piblica de la comunidad. Fundamenio Legal: La Resolucidn 2400 de 1979 (Estatulo de
Seguridad industrial} establece que toda fugar de lrabajo debe contar con servicios higiénicos (un
inodoro por cada 15 trabajadores como minimo) y éreas de descanso, Asl mismo, ef Decreto
1075 de 2015 exige condiciones minimes de bienestar para ef efercicfo docente. La carencia de
esfos espacios es una falta gravisima de Ja administracién,

3. HAGINAMIENTO CRITICO Y RIESGO CIVIL La jornada maiiana esta siendo sometida a un
hacinarmienio crilico. La canfidad de esiudiantes supera la capacidad Instatada (melos
cuadrades por alumno), fo que imposihilita una evacuacion en caso de emergencia y ancia fa
calidad educativa. Fundamento Legaf: La Norma Técnica Colombiana (NTC 4595) regufa ef
i o de i i escolaras. Ignorar los topes de capacidad genera una
Responsabilidad Civil y Penal directa sobre ef Reclor ante cualquier incidente o estampida.”

Una vez analizado el contenido de |a peticién encontramos que los puntos 2 y 3 no son
competentes para conoger y tramitar por la Subsecrefaria Administrativa y Financiera.

Por lo anterior, y en cumplimiento de o establecido en la Ley 1755 de 2015, "por medio
de la cual se regula &l Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del
Avanida 6N No. 13N -50 Pisa 11 - Edificio Boulevard de a Sexta

Telsfonos: 602-5441200 y 602-6603228 Ext 8181
waw.call.goveo

CARMEN LILIA LANCHEROS RUBIANO
Profesional Especializada

Grupo de Carrespondencia

Ministerio del Interior - Servicio al Ciudadano

ASUNTO: Respuesta a Traslado por Competencia {ID 705710} Radicado 2028-2-
004044-004108, Radicado Interno SED ORFEQ: 20264173¢10100306662

Cordial saludo,

En atencién al fraslado por competencia remitido por su despacho mediante oficio con
redicado de la referencia, relacionado con la denuncla andnima sobre presuntas
iregularidades en fa |.E. Agustin Nieto Caballere, me permito informar las acciones que
se adelantaran por esta Secretaria:

1, EI Comité de Convivencia Laboral procedera a realizar la apertura formal ampliacién
de la queja referente a las presuntas condugtas expuestas en la denuncia formal.

2. Se dara traslado Inferne por Competencia, de la queja de los numerales 2y 3ala
dependencia de recurso fisico- Planeacion edusativa de esta Secretaria toda vez que la
denuncia incluye componentes de infrasstructura (baterlas sanitartas) v riesgo cvil
{hacinamiento) para que actiien conforme & la Resolucion 2400 de 1879 y la NTC 4505,

Avenida BN Ne. 13 N -50 Piso 11 - Edlficio Boulevard de la Sexta
Teléfonos: 6025441200 y 502-6603228 Ext 8191
www.call. gov.co

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 4 de 19




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)

DA INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE ,
GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y VERSION 002
ADMINISTRATIVA %
e DMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

A

estar por favor cite ests

c Racats o 20754130200007 741 RN RIRE

ALCALDIA DE Fecha: 2026-0324 Al contestar por favor cite estos datos:
SANTIAGO DE CALI TRD: 4443.020.13.1.952.000774 : Radicado No.: 202641430200008151
SECRETARIA 0¥ EDUCACION Rad. Padre: 202641430200007741 Fecha: 2026-03-25
ALCALDIA DE TRD: 4143.020.13.1.1457.000815

JOHN JAIRO VALENGCIA HERNANDEZ SANTIAGO DE CALI Rad. Padre; 202641430200008151

GORREO ELECTRONICO: jhonjavalencial 98@gmall.com BEGREIARIA DE ECIICACIcn

MYRIAM PATRICIA DUQUE CASTILLO

" Rect:
ASUNTO: Respuesta a Dereche de Peficion — Solicitud de informacién sobre |_E_°é’;bﬂe.a Mistral
antecedentes administrativos y repertes en Comité de Convivencia Laboral. myriam.duque@ecali.edu.co / ie.qabrielamistral@cali.edu.co

Cordial saludo,
Asunto: Citacién para el abordaje de pretensiones y concertacion de alternativas de

En gjerciclo de las facultad es legales y en respuesta al Derecho de Peticion radicado por solucion,

usted el pasado 17 de marzo de 2026, mediante el cual solicita informacion técnica sobre

la existencia de expedientes, actuacionss administrativas o actos de archivo relacianados Cordial saludo,

con su desempefio como docente en la Institucion Educativa Carlos Holmes Teujille,

desde el afio 2025, esia Subsecretarfa se permite informar lo siguiente: Ep el marco d'e |§s funciones de! Comité de Gonvivencia Laboral de promover un
clima laboral dptimo en las Instituciones Educativas, se procede a convocarlos a

1. ESTADO DE ACTUAGIONES ADMINISTRATIVAS: Tras realizar la blsqueda una mesa de rabgjo con el fin de dar a conocer y tratar farmalmente la presunta

exhaustiva en los archivos y bases de datos que reposan en esta Secretaria y en su dentnle: dat fungionard Tito: Qetaylo Usma Gerzdh; qulen se desempeiia camn

gestién documental, no se evidencian actuaciones administrativas de carécter negativo, dogente.

pliegos de cargos, ni registros de sanciones vigentes a nombre del docents JOHN JAIRO
VALENCIA HERNANDEZ, identificado con la C.C. N0.79.686.517 correspondientes al
periedo comprendido entre el afio 2025 y la fecha de la presentacion ds la psticion que
nos ooupa.

La diligencia se llevara a cabo:

» Fecha: 30 alwil de 2026

» Hora: 3Pm

e Lugar: i de la Secretaria de ion Distrital, Avenida 4N No.
13N-39, Piso 11.

2. REPORTE ANTE EL COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL: De igual manera,
consultados los archivos del Comité de Convivencia Laboral de esta Entidad, se informa

que, desde el afio 2025 hasta Ja fecha actual, no se regisiran actuaciones administrativas Lo anterior, en amas de encontrar altemativas de solucidn que garanticen la
de cardcter negativo ni procesos disciplinarios vigentes a nombre del docente JOHN estabilidad de la convivencia al intarior de |a Institucion Educativa,

JAIRQ VALENCIA HERNANDEZ, identificado con C.C. No, 79.656.517, en relacion con

las funciones que desempeiia al interior de la Institucion Educativa Carlos Holmes Trujillo. Afentamente,

Respecto @ su consulta sobre posibles acciones interpuestas por el Rector de la
Institucién Educativa Carlas Holmes Trujille, sefier Edwin Humberta Manzano Camargo, . )
se comunica que en los registros oficiales de esta drea correspondienties al afio 2025, no ECES GUSTO LOREZ LOPEZ
Subs&tretario de Despacho
Subsecretaria Administrativa y Finaneciera
Avenida 8N No. 13 N -80 Piso 1 - Edificio Boulevard de la Sexta

Telsfonos: 6026441200y 8026603228 Ext 8191 Paoyeott: Deisy Paticia Gonzdlz FiguercssContratistad?’
w2l g0 Revish: Alaxands Lugo Maye -Conlratist,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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LN SALTIENED
N praasras por bmeee v by sedm.
I Aoty KOLLCITHEEEL
(VAR b ot
Al contestar por favor cite estos datos: il TIRSE VRN SR VR AT 00
Radicado No.: 202641430200005901 AT B Nl Sy HICEHM DM
ALCALDIA DE Fecha: 2026-03-05 s e
SANTIAGO DE CALI TRD: 4143.020.13,1.953.000590
'SECRETARIA DE EDUCACION Rad. Padre: 202641430200005901
ULIBES TRUNLLD MUSE
Daniel Arturo Restrepo Polanco Hcior
docente IET1 LA HAYVTHEE GLFRRERD MO LA
® sifical sduco ! ulses. adam
Asunto: Respuesta a la solicitud de aclaracién sobre proceso de control de ausentismo.
Cordial Saludo, Fumariey Armplacion O o
En atencion a la solicitud de aclaracion remitida el 3 de marzo de 2026 a través del correo Cordial na'uds,
electrénico revearturo@notmail.com , mediante la cual el docente Daniel Arturo Restrepo
Polanco manifiesta su inconformidad por el proceso de control de ausentismo derivado Fpdpsca I pedoedr nibiads =edatw o Apioedan SACYT bajn on R
del Oficio No. 202641730100198412, y en relacién con lo consignado en el Acta No. CALTIGTE RN 30 v CALTIEIERDIZARS an g ousion not aioore Lod e 0
4143,020.2.3. 006.2026, nos itimos realizar las sigui isi Blaiedd prabtTSed B rtater ca 1 I B B SRR, i SPISENE 4 LSRR
[ e S T T

1. Independencia de los Procesos
Dl 21 e iy dhed B8

Es fundamental aclarar que el proceso de ratificacion y ampliacion de su queja y el i 3

proceso de control de ismo no son situaciones paralelas ni vi entre si. Lugs: inslilncret 2 la Geceniar ""E?‘MM Ohicks do Jeniago de Col
e a0 b v £ Mo TR, plac T, sals e juriss

Comité de Convivencia Laboral: El espacio brindado el 18 de febrero tuvo como tnico fin

tratar su denuncia por presunto acoso, su situacion médica y sus pretensiones de !'“E'VH""""” ""m“":;:!'g:"‘hw AR 0 & P o
conciliacién. Los acuerdos alli consignados, como la gestion ante la ARL y el traslado a kagrar arvoriver Wamalens da -
Seguridad Social, se limitan a la esfera de su bienestar y derechos prestacionales.
Gestion Contractual y Control de Asistencia: El reporte de ausencia remitido por el Rector ~
de la Institucion Educativa es un deber legal y administrativo del jefe inmediato. La
;eriﬁc:;ién de la prestacion efectiva del servicio es independiente de cualquier proceso e S1T9 LOEEE LOWES
le queja en curso. pte e el de L
Roprava-a AdTiniaag v Francen
2. Obligaciones del Servidor Pablico Beretrs S Pucaci D il
Pl Duns Parvm oo oF
Tal como se dej6 ia en las observaciont les del acta i P Sy’ "'"""‘:t‘-
Avenida 6N No. 13 N -50 Piso 11 - Edificio Boulevard de la Sexta
Teléfonos: 602-6441200 y 602-6603228 Ext 8191
www.cali.gov.co
i
el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
‘SECRETARIA DE EDUCACIGN

FABIO ANDRES POLANCO SALDARA
Docente I.E. Eva Riascos Plata

ASUNTO: Citacién administrativa - Proceso de Convivencia Laboral

AUGUSTQ LOPEZ LOPEZ
secretario de Despacho k4

2. Analizar y orientar juridicamente las distintas actuaciones administrativas que tengan
relacion con el comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera.

2.-2.- Realiz6 el analisis juridico e impulso procesalmente las actuaciones del Comité de
Convivencia Laboral (CCL), destacando la participacion en las audiencias de ampliaciéon y
ratificacion de quejas consignadas en las Actas No. 17 (Ignacio Cadena), No. 18 (Tito
Octavio Usman) y No. 20 (John Jairo Valencia). Asimismo, se gestionaron las
convocatorias formales para los docentes Fabio Andrés Polanco y Claudia Raquel
Tabares, asegurando el debido proceso y diligencia de escucha del Rector de la |.E.
Ciudad Modelo (Lic. Diego Salcedo)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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OUMENTaL, | T R o= REVRON
y . 11 de marzo

ACTA No. 4143.020.2.6. 0202026 FECHA 2025 |
*__,\ HORA INICIAL: [3: 00 pm

S)BIJETIVO' _Reunion para escuchar al docente Jhon |HORA FINAL: |5: 10 pm

aito Valencia Hemandez, en el relalo de su queja
contra el Rector Edwin Humbe;

LUGAR: SED - piso 11
110 Manzano Camargo, |

Rectolj de la LE. Carlos Holmes Trujillo yla o
Coordinadora Dirce
Carvajal Borrero
L S OO POITero;

Y Soraya Mosquera Cuesta. |

ASISTENTES:

Alpeno Carvajal Borrero, quejosc
Deisy Patricia Gon

zélez Figueroa — SED Administracién y Financiera
Yolanda Loango Baltan- SED Administracion y Finanolora
AUSENTES: N/A

INVITADO: NfA
ORDEN DEL DiA:
1 Saludo y verificacién de los asistentes

2. Escuchar al docente en el relato de su queja
3. Propuestas conciliatorias

DESARROLLO:

1. Yolanda Loango Baltén, inicia la reunion dando un saludo de bienvenida a los
asistentes y explica el objetivo de la reunion el cual es escuchar al daocente y
determinar el paso a seguir.

Al respecto manifiesta; Sucede que trabajé anteriormente en la |.E. Carlos
Holmes Trujillo, siendo Rector el sefior Edwin Humberte Manzano Camargo y la
Coordinadora DIRCEY SORAYA MOSQUERA CUESTA, trabajé 7 meses, hasta
el 20 de agosto del 2025, a partir del 21 de mayo de 2025, se desplegaron
acciones @ mi parecer de presunto acoso y persecucion laboral, considero que
esto fue derivado de una qusja interpuesta el dia 21 de mayo del 2025 contra el

mento es propiedad de la Administracién Central de! Distiito da Santiagn de Caki. Prohibids su copia, afteracién ©
modificacion por cualuier medlo, Sin previa autorizacin del Alcalde.

Pagina 1 de 3

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Autoguardade @ ) [F] 9~ Q' = ORFEO CITACION RATIFICACION Y AMPLIACION QUEJA 1202... ~ £ Buscar Hamoreseltrinfodelalntligencia &4 B - @ X
Archivo Inicio Inserter ~ Disefio  Dispasicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1/ Compartir
o 0 — POBuscar ~
ﬁ] o Al w2 KA A R Z= 2L T daBbCel |AdBbCel| sabbccdd  AaBhb  AaBbC AaBbC AaBbCi AaBAC( & Reemplez @n
Pega ; S R . o o TR G Reempla .
e S oo NKSvodnx A 2v A Descripc...| TNomal |fSnespa.. TTiulo1 TTiulb2 TTiulo3  TTiuo4  TThulo5 |2 Y un:?;F
Portapapeles ] Fuene ] 5 Estlos ] Edicion Adobe Acr.. | A
L ‘2‘1‘5‘1‘2‘3‘4\5\5\7\e\g O R R A R A RPN T S A L RS T
; Al contestar por favor cite estos datos:
N Radicado No.: 202641430200007751
ALCALDIA DE Fecha: 2026-03-24
° SANTIAGO DE CALI TRD: 4143.020.13.1.1457.000775
N SECRETARIA DE EDUCACION Rad. Padre: 202641430200007751
B CLAUDIA RAQUEL TABARES ORTEGA
T Lic. Mag. En filosofia Tutora Programa PTAFI 3.0
N Correo electronico: d.sir.claudia.tabares@cali.edu.co
® Asunto: Ampliacion y Ratificacion de la queja
~
- Cordial saludo,
©
- Revisada la peticién y en atencidn a la comunicacion radicada por usted el pasado 01 de
- marzo de 2026, se permite citarla de manera formal para llevar a cabo la diligencia de
E ampliacién y ratificacion de los hechos expuestos en su queja
. Lo anterior tiene como finalidad profundizar en los detalles relacionados con el presunto
& maltrato y violencia de género per parte del sefior Rector de la Institucién Educativa
N Pichindé, Alfredo Nonato Goyes, asi como en los hechos de presunta revictimizacion
o ocurridos en la reunion del 29 de enero de 2026.
Pagine 1de2  205palabras [ Espafiol (Colombia) 1) concentracidn BE B - 1 +100%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Todas las herramientas x | [E3 Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de IA.
& Agregar un sello
£y Utiizar un certificado u MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MAGT04.03.P003.F006
“ GESTION
@ Usar produccion de impresion Q, ionomoe (MIPG)
2 GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
& Medrr objetos “ DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
‘GESTION DOCUMENTAL
Comparar archivos <,
. 19 de marzo
B Agrogar medios onriquocidos ACTA No. 4143.020.2.6. 022.2026 FECHA: 2026
Enviar para oblener comentarios a, HORA INICIAL: | 3: 00 pm
OBJETIVO: Reunién para escuchar al Rector dela |HORA FINAL: |5: 00 pm
@ Usar acciones guiadas |.E. Ciudad Modelo, Lic. Diego Salcedo Montoya, con [\ jGaR: SED — piso 11
respecto a la queja y propuestas instauradas por el
@ Preparar parala accesibilidad docente Javier Orlando Guaitarilla.
[ Aplcar estandares de PDF ASISTENTES:

(51 Agregar indice de busqueda

Diego Salcedo Montoya, Rector de la |.E. Ciudad Modelo
Oswaldo Gémez Flérez coordinador

Usar JavaScript " )
Deisy Patricia Gonzalez Figueroa — SED Administracion y Financiera

&7 Crear herramienta personaliza. Yolanda Loango Baltan- SED Administracion y Financiera
Vermenes AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

Convertr, edar y firnar electronicamente
rmularios y acuerdos en POF

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y verificacion de los asistentes
2 Escuchar al Rector aue tiene para manifestar o proponer con relacién a la aueia

Autoguardado @) ] v -orfeo citacion al docente 1202641430200008161.00001d - Guardado en Este PC ~ P Buscar Elamor es el triunfo de la Inteligencia €A

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion  Referencias ~ Correspondencia  Revisar ~ Vista  Ayuda  Acrobat & Compartir
e o PsBuscar v ,
% § Arial v AR Ay A AaBbCcDd AaBbCeDd AaBb(C( AaBbCcl /—\aB AaBbCCD AaBbCcDd  AaBbCcDA f—— E}?
o2l S A 2 A TNomal TSnespa. Thuiol —Thio?  Tho  Subthulo Enfasissutl  Enfass o] | n eal
v < Copiar formato E Ksvaox XA 24 " . . ' 3 Seleccionar¥ | yn pDF
Portapapeles 5 Fuente 5 parrafo 5 Estios ] Edicon Adobe Acr.. | A
. R T TR AT SR FR TR RS AR R R R N R R .
B Al contestar por favor cite estos datos:
b Radicado No.: 202641430200008161
R Fecha: 2026-03-26
. ALCALDIA DE TRD: 4143.020.13.1.1457.000816
N SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202641430200008161
SECRETARIA DE EDUCACION
b FABIO ANDRES POLANCO SALDANA
Docente |.E. Eva Riascos Plata
M ASUNTO: Citacion administrativa - Proceso de Convivencia Laboral
@ RADICADO ORFEO: 202641430100006441
© En ejercicio de las funciones asignadas a esta dependencia y en atencion al
- traslado de antecedentes realizado por el Subproceso de Inspeccion y Vigilancia
~ (Oficio Orfeo No. 202641430100006441), nos permitimos citarlo formalmente
- para llevar a cabo una Diligencia de Ampliacion y Ratificacién respecto a los
® hechos puestos en conocimiento por la rectoria de la Institucion Educativa Eva
- Riascos Plata.
- El propésito de esta diligencia es permitirle ejercer su derecho a ser escuchado
g y que precise la informacién relacionada con las presuntas irregularidades
- reportadas en el ejercicio de sus funciones y su permanencia en el plantel
3 educativo.
& Detalles de la reunion:
viginatde2 153 palabras [} Espafol Espai) D D) Concentracion B B - 1 + 00%
Sven @ w1 x [+ Crear @ # Iniciarsesion — O X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar lexto o herramientas Q| B & & G Pregunta al Asistente de

B Q

Joly ]

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3. Brindar apoyo juridico a la Subsecretaria Administrativa y Financiera mediante
participacion activa en comités técnicos, mesas de trabajo y demas espacios de
concertacion, elaborando las actas, memorias y conceptos que se requieran.

3.-1.-Se suministraron insumos técnico-juridicos para la atencion de requerimientos
judiciales y administrativos, especificamente en acciones de tutela (Rad. 2026-00335 y
otros), proyectando memoriales de falta de competencia y respuestas detalladas a los
hechos vulneradores alegados. Adicionalmente, se atendieron solicitudes de informacion de
la Personeria Distrital de Santiago de Cali y requerimientos internos de la Subsecretaria

© o B nciar
[t W R v R regunta a it e

L COMITE DE LABORAL - SED /INSUMOS URGENTE =
ACCION DE TUTELA 2026-00335 ADELMO IDROBO COBO 1 DIA

DEISY PATRICIA GONZALEZ FIGUEROA (contraista)
Apoy boral Subsecretaria Administrativa y Financiera Secretaria de

Educacion Distital de Call

P e EQ < > -

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Mei Q) % MLMORALOLTALL. x |+ Gusr

©  H# Inicirsesion  — x
Todas s heramionias  Edtar  Comerir  Fima decttnica Buscartotoohermamientss Q| B B @
Todas las heramientas  x
D SANTIAGO DE CALI, 30 DE MARZO DE 2026
[ . . " e
Q, PROCESO DE GESTION JURIDICA - SECRETARIA DE EDUCACION
8 Cotar un por DISTRITAL F
= 2,
B crarunpor N COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - SED [
e,
D Comtinar archives . ASUNTO: MEMORIAL DE FALTA DE COMPETENCIA Y LEGITIMACION EN LA
CAUSA POR PASIVA - ACCION DE TUTELA ADELMO IDROBO GOBO (RAD.
Organtar pognas - 20263684328 / 2026-00335)
G Asiseriodo 14 En atencion al requerimiento de insumos para la accion de tutela de la referencia,
omité de Convivencia Laboral de Ia Secretaria de Educacion Disttal se
55 Resuen geersiv permme ratflcar la posiion expresada ol pasado 27 de marzo de 2026,
elfondo
B solotar mas ooconcas Ge 1 presente s, con base on 5 s\gu\enles drgurenios t&ricos y legales
B Paioary 0cR 1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA
G Protoges un POF El Comité de Convivencia Laboral es un organismo con funciones especificas y
F— limitadas por la Ley 1010 de 2006 y la Resolucion 652 de 2012, las cuales se '
& oo Ia prevencion de yia .
[ — promocion de la sana convivencia.
© Fropars fomusio Contestacién a los Hechos 1 y 2 del escrito de tutela: El accionante -
fundamenta su solciud en un tramite de nivelacion salarial Inicado en v
2019, basado en of Acuerdo 200 de 2006y Ia Resoluion No. 4122.1.21.
SRHEB0 de 2008. Estos actos administrativos regulan escalas c
oty o st emuneracion y platas gobales g6 caTgos, 1mas dug Son &jehos & b 8
ondoy e P facultades de este Comite. ,
[ erone o ] Incompetencia Funcional: La defncion de estructuras salariles y @
presupuesls\es corresponde legalmente a la Secretaria de Hacienda y al Q

Shen @t copacae x|+ oo

odes s e Eaner G i et Buscsr oo roromerss Q| B 4

Todas las herramientas
D Gordial saludo,
B oot por o e
8 Eomrunror N tutela interpuesta por el sefior Adelmo larobo Cobo. este Comte de 3
N 2, Convencia Laboral se permite dar respuesta a cada uno de [os puntos
Gt requeridos, en los siguientes terminos: o
e
D comprararcnoes - 1. ¢Se han radicado solicitudes sobre el fema objeto de Ia futela?
"
—— 2 R/ No se registan en este Coits solicitudes radicadas por el
@ s cein de tutela. Lo anterior, en razon a que los asunlos e nivelacién salaral
o son de competencia de este Comite.
B Rosuren s
[ 2. 4Se cuenta con el registo de Ia petcion del 2 de enero de 20197
_— R/ Este Comité no cuenta con registio ni soporte de la petcion
Dy ot mencionada, dado que o ha sido radicada ni tramitada en esta
P — instancie, por tratarse de un asunto sjeno a sus funciones.
PR — 3. 4Qué actuaciones ha adelantado la Secretari frente a esta solictud? '
J—— R/ EI Comité de Convivencia Laboral no ha adelantado actuacion
slguna frente a la solictud del accionante, toda vez que no tiene N
B o ot competencia funcional en materia de_nivelacion salarial i en
decisiones de caracter adminisirative-prestacional M
4. 4 han realizado comunicaciones al DADII? c
iy s s FOF R/ Este Comé na ha reslizaco comunicsiones i requsrimientos o B
DADII respecto del 7 N0 ser competente ni tener injerencia en
Prusba aats @
2 o ramts admriSatG ohet de 8 el
a

RESPUESTA DEL GOMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - SED INSUMOS URGENTE
AGCION DE TUTELA 2026.00335 ADELWO I0R080 0080 1

fraplsbaniverte
‘SANTIAGO DE CALL 30 DE MARZO DE 2026
PROCESO DE GESTION JURIDICA - SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
‘COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - SED

ASUNTO: MEMORIAL DE FALTA DE COMPETENCIA Y LEGITMACION EN LA CAUSA POR
PASNA-ACION DE TUTELA ADELMO IDROBO COBO (RAD. 2026-3684328/ 2026.00335)
tencisn l requerimento de e ttsa de s referencis, f Comté de
CWMM Lanaal e - Sectotara dh Edotacon Davial oo pomae rashar o
resaca o pesado 21 da mates de 2026, mandestando s fa i compelenca sbASLAS pars

legaies

1. FALTADE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

£ Comts do Camvenca Labcs 0 tncparismo contncones cspoctcas  inadas 0t
Cey 1010 da 2008y

Contesacin 3 os Hechos 1 2 4 et do ol 1 sccnare ndamets 4
0 2015,

e s gabais o cargon
Tacuaces o este Comde.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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g ¥ Personeria
® ) Sarsiing do Cot

At AUMICH PR COMPETESNCM RADICACD b 8130830047

Fwd: SOLICITUD DE PARA GENERAR ALA
CASO ACOSO LABORAL SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES — RADICADO No.

o 2026 ez &:17am
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@ iar sesién — o x
e & B 6 @ Ty
D "
@
Q, Comite de Convivencia Laboral SED <convivencia.laboral@cali.edu.co>
o
2.
. areq Radicado No. 100106421 — Docente PEDRO PABLO o
- MURILLO RIVAS.
& 1 mensaie
Cor Laboral sei tiducon
a, Para: pa rvejel @cali.edu.cc
Asunto: Respuesta a requerimiento Radicado No. 20262100106421 — Docente PEDRO PABLO
MURILLO RIVAS
Cordial saludo:
informacion sobre el
de ciudadania No.
nte:
'
c
o,
a
a
X |+ Crear ® @ Iniciar sesion - o X
i Fima dectonica Buscartodo o harramientas Q. (D B @ [ Prequnta o Asistonte 0014 ]
n 2713028, 18:15 ICITUD DE INSUMO LAPERSONER [}
= e
Q, @J " Comite de Convivencia Laboral SED <convivencia.laboral@cali.edu.co>
! >
2,
. SOLICITUD DE INSUMO PARA ATENDER REQUERIMIENTO DE LA PERSONERIA DE ©
g SANTIAGO DE CALI
o) 4mensajes
Comite de Convivencia Laboral SED <convivencia.laboral@cali.edu.co> 26 de marzo de 2026 a las 19:05
@, Para: evelin.agudelo@cali.edu.co
Buenos diss,

Cali 1 del 25 de marzo

te insumo:
ral, el estado en que se encuentra o la respuesta dada al SAC
iocente PEDRO PABLO MURILLO RIVAS.

C.C. 11636146

Anexo copia de la solicitud radicada por la personeria

) QUEJA PERSONERIA DOCENTE PEDRO PABLO MURILLO. 1. E. EL HORMIGUERO.paf !
H 11ask

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 27 de marzo de 2026 a las 10:21
Para: convivencia.laboral@eali edu.co

No se ha encontrado la direccion

2 9B Q <>

Tu mensaje no se ha entregado a evelin.agudelo@cali.edu.co

4. Desempefiar las demas actividades que, de acuerdo con el area de desempefo y la
naturaleza del contrato, le asigne la secretaria.

4.-1.- Prestd soporte juridico en el proceso de eleccion del Comité de Convivencia Laboral
para la vigencia 2026-2028, mediante la proyeccion de la Resolucion No.
4143.010.21.0.00208 y la gestidén de vistos buenos institucionales para la formalizacién del
acto administrativo de eleccion de la presidencia del Comité .

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4143.010.21.0.00208
(13 de marzo de 2026)

POR LA CUAL SE DECLARAN ELECTOS LOS REPRESENTANTES DE LOS
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI PERIODO 2026-
2028"

El secretario de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali, en uso de sus

ibuci feridas por la Constitucion Politica y la Ley, en especial las
previstas en los Decretos Leyes 2277 del 14 de septiembre de 1979y 1278 del 19
de junio de 2002, en el Decreto 1072 de mayo 26 de 2015, asi como las conferidas
en los Decretos Municipales Nos. 411.0.20.0773 del 04 de diciembre de 2013 y
4112.010.20.0147 del 07 de abril de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 4143.010.21.0.00208 de 2026 se convocd a los
servidores publicos del Distrito a la eleccién de sus representantes ante el Comité
de Convivencia Laboral.
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@J SANTIAGO DE CAL Deisy Patricia Gonzalez Figueroa <deisy.gonzalez@cali.edu.co>

DE
Solicitud de Visto Bueno - Resolucién Eleccién Comité de Convivencia Laboral B
2026-2028
2 mensajes

Deisy Patricia Gonzalez Figueroa <deisy.gonzalez@cali.edu.co> 16 de marzo de 2026 alas 12:00 p.m.

Para: jaime.montoya@cali.edu.co
Cordial saludo,
Por medio del presente, remito para su revisién y respectivo visto bueno el proyecto de resolucién
titulado: "POR LA CUAL SE DECLARAN ELECTOS LOS REPRESENTANTES DE LOS
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL
SANTIAGO DE CALI PERIODO 2026-2028".
Este acto administrativo ha sido estructurado conforme a los resultados en la jornada de votacién
electronica del pasado 13 de marzo de 2026, integrando debidamente el acta de escrutinio y los 2
informes técnicos de participacion por estamento (Docentes, Directivos y Administrativos).
Se adjunta el documento en formato Word con sus respectivos soportes para su validacion
Quedo atenta a sus observaciones o instrucciones adicionales

Atentamente,

Deicy Patricia Gonzalez Figueroa — contratista
Secretaria de Educacion Distrito Especial de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

alteracion o modificacién por

Pagina 18 de 19




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJAOQ1.04.03.P002.F004

VERSION

002

Constancia de Paz y Salvo: N/A.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. FIRMAS RESPONSABLES

(o] <

CESAR AUGUSTO LOPEZ LOPEZ
Nombre y firma del Supervisor.
Subsecretario Administrativo y Financiero

Fecha de suscripcidon del informe de supervision: 24/abril /2026
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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